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b : —/i Dodatek ¢. 29
(e ﬁﬂﬂgg;s;mloaiié o poskytovani a hradé hrazenych sluzeb
Y & 2A04N152 ze dne 21.12.2012 (déle jen ,Smiouva®)

(zafizeni ustavni péce)

uzaviené mezi smiuvnimi stranami:

Poskytovatel zdravotnich siuZeb: Vazebni Véznice - Pankrac
Sidlo (obec): Praha 4
Ulice, &.p., PSC: Soudni 1672/1, 140 67

Zapis v obchodnim rejstiiku:
° nezapisuje se

Zastoupeny

(jm&rio, Tunkeek: vrchni rada plk. Mgr. Pavel Hadrava, feditel VV Praha Pankrac

IC: 00212423

16z: 04150000

(dale jen ,Poskytovatel") na strané jedné

a

Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

Sidlo: Orlické 4/2020, Praha 3, 130 00

16: 41197518

Regionaini pobo&ka Praha, pobo&ka pro HI. m. Prahu a Stfedogesky kraj

Zastoupena

(jIméno a funkce): Ing. Markéta Benedova, vedouci Oddéleni spravy smiuv

Doruéovaci adresa (obec): Praha 1

Ulice, &.p., PSC: Na Perstyng 359/, 110 01

(dale jen ,Pojistovna“) na strané druhé

Clanek 1.

1. Smiuvni strany se dohodly, Ze Ghrada hrazenych sluZeb poskytnutych pojisténctim Pojistovny v obdobi
od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 a Pojistovnou uznanych bude provadéna zplsobem odpovidajicim vyhlasce
C. 348/2016 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vy§e Uhrad hrazenych sluzeb a regula&nich omezeni pro rok 2017
(déle jen ,Vyhlaska"), .

Clanek 1.

1. Zakladnim fakturacnim obdobim je kalendaini mésic. Poskytovatel predklada Pojistovng faktury v terminech
dohodnutych ve Smiouvé. PojiStovna provede Uhradu za poskytnuté hrazené sluzby formou pfedbézné
meésicni Uhrady. Pfedb&Zné mésitni Ghrady se povazuji za zalohy, které budou za hodnocené obdobi
finanéné vypofadany v ramci celkového finanéniho vypofadani, véetnsd regulaénich omezeni.

2. Predbé&zna mésieni Ghrada pro rok 2017 se sjednava ve vyi 1 591 328 Ka.
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Predlozeni fakiury na &astku plevysujict sjednanou predbéznou mésiéni Ghradu opravﬁufe Pojistovnu vréatit
Poskytovateli pfisiudnou fakturu k provedeni opravy. V takovém piipadé bézl Ihiita splatnosti sjednana ve
Smicuve aZ od terminu opétovného plevzeti faktury Pojistovnou.

Poskytovatel v soutadu se Smiouvou pisemn& oznami Pojistovné neprodieng, nejpozdsji do 30 kalendarnich
dné, skutecnosti, které by podstatnym zplisobem mohly oviivnit poskytovani hrazenych sluzeb, zakladajici
nérok na sjednanou vysi pfedbézné mésicni thrady. ‘

pokud vznikne nedoplatek ze strany Pojistovny, bude Poskytovateli prislusna ¢astka poukéazana pii thradé
hrazenych siuzeb nebo samostainou platbou. Preplatek ze strany Pojistovny je Pojistovna oprévnéna
zapotist proti kterékoliv pohledévce Poskytovatele za Pojidtovnou, a to poté, co doruci Poskytovateli
vytigtovani, v némz bude pieplatek uveden.

Pokud dojde u Poskytovatele ke sménam v rozsahu a strukiufe poskytovanych hrazenych sluzeb
v porovnani s referenénim obdobim, véetnd zmény pottu hospitalizaci, poctu bodll a poctu unikatnich
pojidténcl, Pojistovna dohodne s Poskytovatelem odpovidajici dpravu vyse sjednané pfedbézné mésicni
ghrady a nasledné celkového finangniho vypotadani.

Hrazené sluzby poskytnuté v obdobi pfed 1. 1. 2017 jsou vykazovény v samostatné davce dokladl a hrazeny
zplisobem dohodnutym ve Smiouvé. Pro thradu tachto hrazenych sluzeb plati thradova ujednani platné pro
piislusné kalendaini obdobi, ve kterém byly hrazené sluzby poskytnuty.

Metodika DRG pro rok 2017 se bude fidit ustanovenimi uvedenymi ve Vyhladce, které jsou v souladu s
metodikami stanovenymi ve Sdéleni CSU ¢. 313/2016 Sb.

Poskytovatel v souladu s ustanovenim § 11 odst. 1 pism. d) ZVZP neni opravnén za hrazené sluzby pfijimat
od pojisténce zadné uhrady.

Clanek V.

Hrazené sluzby poskytnuté zahraniénim pojisténctim vykazuje Poskytovatel vykonovym zpiisobem podie
vyhlagky ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonil s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, samostatnou fakturou, dolozenou davkami dokladd.

Poskytovatelem vykézané a Pojistovnou uznané hrazené sluzby poskytnuté zahraniénim pojisténciim budou

hrazeny s hodnotou bodu ve vysi 1,12 K& tyto hrazené siuzby se nezahrnuji do regulaénich omezent.

Zahraniénim pojisténcem se rozumi pojisténec definovany v § 1 Vyhlasky.

Clanek V1.
Tento Dodatek se stava nedilnou sougasti Smiouvy a nabyvé platnosti dnem jeho uzavieni.
Tento Dodatek upravuje prava a povinnosti smiuvnich stran v obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12, 2017.
Tento Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smiuvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.

Smluvni strany svym podpisem stvrzuji, ze tento Dodatek Smlouvy byl uzavien podle jefich svobodné vile
a ze souhlasi s jeho obsahem.
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Tabulka PMU,g¢7
Vypocet piedbézné mésicni thrady pro nemocnice na rok 2017

ICZ: 04150000 Vézeiiska sluzb

X Uhradays 17 487 111,11
P2 Uhrada,s za mamograficky screening . 0,00
i.3 Uhrada,s za screening karcinomu délozniho hrdia 0,00
F4 Uhradays (mésiéni objem dhrady) . . 145795996
5 NK 0
£6 ZRUS 0
£7 INZ 0
.8 PMU,; v K&; 1,092 x (F14F.2+F.3)12 + £.5 - F6 £ F.7 = ; 1591 A

Popis polozek

PMU;; pfedb&zna mési¢ni Ghrada na rok 2017
Uhrada, vy$e roéniho objemu thrady roku 2015 bez regulace na predepsané léCivé pfipravky a na

> vyZadanou pédi
Uhradas ?ak' vy3e roéniho objemu thrady roku 2015 za mamograficky screening hrazeny v roce 2015 dle
;rﬁgne%?gg L samostatného thradového dodatku a v roce 2017 hrazeny dle zékladniho Ghradoveho dodatku
Uhrada?w “@ vyse roéniho objemu thrady roku 2015 za screening karcinomu déloZniho hrdla hrazeny v roce
screening 2015 dle samostatného tihradového dodatku a v roce 2017 hrazeny dle zakladniho Ghradového
karcinomu dodatku

délozniho hrdla

Uhradays (mésiéni |{vypodet mésiéniho objemu thrady roku 2015 (1. jedna dvanactina roéniho objemu thrady 2015)

- jobjem uhrady) bez regulace na pfedepsané l6¢ivé piipravky a na vyZadanou peci
NK vy§e mésiéniho objemu Ghrady za novou kapacitu pro rok 2017
vyse mésiéniho objemu zru$enych hrazenych sluZeb, které jiz nejsou v roce 2017 poskytovany;
ZRUS vy3i t&chto sluzeb vyéislete s hodnotou bodu 0,95 K& + ZUM, ZULP a LP (v KZ)

Poznémka: Uvedena hodnota bodu se pouZije pouze pro potfeby stanoveni PMU.
INZ zohlednéni mésiéni zmé&ny objemu poskytnutych hrazenych sluzeb v pribéhu roku 2017









