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Dodatek č. 2 
ke Smlouvě o poskytování a úhradě hrazených služeb 

č. 1869P003 ze dne 19.11.2018 (dále jen „Smlouva“)  
(rehabilitační péče) 

uzavřené mezi smluvními stranami: 

Poskytovatel zdravotních služeb: Sdružení ozdravoven a léčeben okresu Trutnov 

Sídlo (obec):  Trutnov 

Ulice, č.p., PSČ: Procházkova 818, 541 01 

Zápis v obchodním rejstříku: 

 Krajský soud Hradec Králové, oddíl Pr, vložka 784, dne 30. října 2003 

Zastoupený  

(jméno, funkce): 

PharmDr. Jana Třešňáková - ředitelka Sdružení ozdravoven a 

léčeben okresu Trutnov 

IČ: 001 95 201 

IČZ: 69034003 

(dále jen „Poskytovatel“) na straně jedné 

a 

Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky 

Sídlo:  Orlická 4/2020, Praha 3, 130 00 

IČ:  41197518 

Regionální pobočka Hradec Králové, pobočka pro Královehradecký a Pardubický kraj 

Zastoupená  

(jméno a funkce):  

Ing. Michal Provazník, ředitel RP VZP ČR Hradec Králové, pobočky 

pro Královehradecký a Pardubický kraj 

Doručovací adresa (obec):   Pardubice 

Ulice, č.p., PSČ: Karla IV. 73, 530 02 

(dále jen „Pojišťovna“) na straně druhé 

 

Článek I. 

1. Smluvní strany se, v souladu s § 17 odst. 5 větou šestou zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním 
pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZVZP“) 
a v zájmu o zvyšování dostupnosti hrazených služeb, dohodly na změně úhrady hrazených služeb poskytnutých 
v rámci smluvních odborností 902 a 917 pojištěncům Pojišťovny v období od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019, a to 
způsobem dále uvedeným v tomto dodatku (dále jen „Dodatek“). 

2. Smluvní strany prohlašují, že tato dohoda upravuje způsob a výši úhrady jiným způsobem, než jak pro výše 
uvedené období stanoví vyhláška č. 201/2018 Sb., o stanovení hodnot bodu, výše úhrad hrazených služeb 
a regulačních omezení pro rok 2019 (dále jen „vyhláška“). Tímto prohlášením a zveřejněním tohoto Dodatku 
smluvní strany plní svou povinnost dle § 17 odst. 9 věty čtvrté ZVZP. 

Článek II. 

Smluvní strany se dohodly, že dojde-li v důsledku aplikace odst. 2 Přílohy č. 7 vyhlášky k poklesu skutečné hodnoty 
bodu HBskut, která se stanoví následovně: 
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HBskut =
ÚHR2019 - KP2019 

PB2019
 

kde: 

ÚHR2019   je celková výše úhrady vypočtená dle odst. 2 Přílohy č. 7 vyhlášky, 

KP2019 korunové položky za přepravu zdravotnického pracovníka v návštěvní službě, 

PB2019 je celkový počet bodů za zdravotní výkony Poskytovatelem vykázaných a Pojišťovnou 
uznaných za rok 2019 vstupující do výpočtu dle odst. 2 Přílohy č. 7 vyhlášky. Do 
celkového počtu bodů se nezahrnují body za výkony přepravy zdravotnického pracovníka 
v návštěvní službě. 

pod minimální hodnotu bodu (HBmin) = 0,78 Kč, bude celková výše úhrady (ÚHR) vypočtena takto: 

ÚHR = PB2019 * HBmin + KP2019 

Článek III. 

1. Smluvní strany se dále dohodly, že Poskytovateli náleží za rok 2019 finanční bonifikace vypočtená dle čl. IV. 
tohoto Dodatku (dále jen „bonifikace“). 

2. Výpočet bonifikace dle čl. IV. bude proveden na základě vyhodnocení poskytnutých hrazených služeb v roce 
2018 (dále jen „vybrané období“), Poskytovatelem vykázaných do 30.  6. 2019 a Pojišťovnou uznaných do 
31. 8. 2019. Vypočtená bonifikace je konečná, tj. nebude přepočítávána. Poskytovatel uzavřením tohoto 
Dodatku stvrzuje, že údaje použité při jejím výpočtu jsou správné a úplné. 

3. Bonifikace bude součástí referenčních hodnot vstupujících výhradně do výpočtu celkové výše úhrady v roce, 
v němž se vybrané období stane referenčním. 

 

Článek IV. 
Postup stanovení výše bonifikace 

1. Výše bonifikace je stanovena následujícím způsobem: 

BONIFIKACE = ÚHRADAmod – ÚHRADAvo 

kde: 

ÚHRADAvo  je celková výše úhrady z finančního vypořádání předběžných úhrad za vybrané období 
mimo úhradu za výkony přepravy zdravotnického pracovníka v návštěvní službě, 

ÚHRADAmod je modelovaná celková výše úhrady, která se stanoví následovně: 

ÚHRADAmod = PBODB * HBmin 
kde: 

PBODB je celkový počet bodů odbornosti 902 a 917 za vybrané období, Poskytovatelem 
vykázaných do 30. 6. 2019 a Pojišťovnou uznaných do 31. 8. 2019. Do celkového 
počtu bodů se nezahrnují body za výkony přepravy zdravotnického pracovníka 
v návštěvní službě, 

HBmin je minimální hodnota bodu, která je stanovena ve výši 0,78 Kč. 

2. Bonifikace vypočtená dle odst. 1 bude zaokrouhlena na celé stokoruny, a to do 49,99 Kč včetně směrem dolů 
a od 50,00 Kč směrem nahoru. 

Článek V. 
Úhrada finanční bonifikace 

1. Výše bonifikace vypočtená způsobem uvedeným v čl. IV. tohoto Dodatku činí 5 200,- Kč. 

2. Částka uvedená v odst. 1 bude Poskytovateli uhrazena na účet uvedený ve Smlouvě nejpozději do 31.12. 2019. 
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Článek VI.  
Závěrečná ustanovení 

1. Tento Dodatek se stává nedílnou součástí Smlouvy a nabývá platnosti dnem jeho uzavření.  

2. Tento Dodatek upravuje práva a povinnosti smluvních stran v období od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019. 

3. Tento Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení. 

4. Smluvní strany svým podpisem stvrzují, že tento Dodatek Smlouvy byl uzavřen podle jejich svobodné vůle a že 
souhlasí s jeho obsahem. 

 

 

                Za Poskytovatele      Za Pojišťovnu 
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