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Nazev ICO | Domov pro seniory Mitrov, pfisp. org.

PRILOHA ¢&. 2 ZVLASTNI SMLOUVY - Vstupni formula# / V-03 /8.10.10 /4_12

Platnost smlouvy ode dne
Cislo slozky
Cislo dodatku

Datum uplatnéni od

Datum uplatnéni do

1.5.2015

1.1.2019

31.12.2022

Typ Z

PRACOVISTE TYMU PRO OSETROVATELSKOU A REHABILITACNI PECI
V POBYTOVEM ZARIZENI SOCIALNICH SLUZEB

IDENTIFIKACNI CISLO PRACOVISTE (ICP)
NAZEV PRACOVISTE
VARIABILNI SYMBOL

s[4[2]o]2[o]3]5]

Domov pro seniory Mitrov, prisp.org.

||

| (jen je-li pridélen v SZZ)

ADRESA(Y) A UMISTENT PRACOVISTE

Meésto / Obec

Ulice

C. orientaéni

PSC Po¥-.

Strézek

| Mitrov

1

SMLUVNI ODBORNOST PRACOVISTE

VEDOUCI PRACOVISTE

Rodné ¢islo

EIEE

Kat i 3 i
aregane Typ pracovnika Datum od Datum do Kapacﬂ'a
pracovnika pracovnika
S2 ¢ 1.4.2017 31.12.2022 40,00

Funkéni licence

L]

||

KVALIFIKACE VEDOUCIHO PRACOVISTE

Rozhodnuti MZ CR o pfiznani zpiisobilosti k vykonu
odpovidajiciho zdravotnického povolani

Osvédeeni MZ CR k vykonu zdravotnického povolini bez
odborného dohledu v oboru

Odborné zptsobilost v oboru

Specializovand zpisobilost v oboru

Zyla$tni odborna zptsobilost v oboru

Jind specidlni odbornd zpiisobilost (napf. akreditovany
kvalifika¢ni kurz v oboru...)

KAPACITA ZARIZENI

Pocet klient pobytového zafizeni socialnich sluzeb

592 53 1

| [1]5]o]
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SEZNAM NASMLOUVANYCH KODU ZDRAVOTNICH VYKONU - dalii vykony (seznam &. 2b)
5.2b |Kod vikonu Niazev vykonu Datum od Datum do
sl &l 2l 1l 4 é?;ﬁg??;;l}i%UKONCENI ODBORNE ZDRAVOTNI PECE, ADMINISTRATIVNI — T————
0|6|6|1]|3|OSETROVATELSKA INTERVENCE 1.1.2019 31.12.2022
ol wl &l 9|4 E}(g}l\:gléﬁ)éK I?I-I{)C]):ﬂ::’\f; frlgéﬁﬂfﬂ}{o MATERIALU, EVENT. ORIENTACNI VYSETRENT || | o “—
0|6|6]|2]|3|APLIKACE LECEBNE TERAPIE 1. M.,S.C,, L. V. 1.1.2019 31.12.2022
PRIPRAVA A APLIKACE ORDINOVANE INFUZNI TERAPIE ZA UCELEM ZAJISTENI
0|6|6|2]|5|HYDRATACE, DODANI LECEBNYCH LATEK A ENERGETICKYCH ZDROJU, LECBY 1.1.2019 31.12.2022
BOLESTI
0|6|6|2]|9|PECEORANU 1.1.2019 31.12.2022
olelslsl Egﬁii)éﬁ;(;}’égg%\;iél OSETRENI PERMANENTNICH KATETRU A ZAVADENI 1.1.2019 31.12.2022
olelslsls KOMPLEX - VY)SE"T‘RENT STAVU PACIENTA PRISTROJOVOU TECHNIKOU, OSETRENT 1.1.2019 31.12.2022
7 |KOZNICH LEZI PRISTROJOVOU TECHNIKOU
6|6|3]|7|NACVIKA ZAUCOVANI APLIKACE INZULINU 1.1.2019 31.12.2022
6|6|3]|9|OSETRENI STOMII 1.1.2019 31.12.2022
olelslals i%iII};\I]KACNI VYKON ZA PRACI ZDRAVOTNI SESTRY V DOBE OD 22:00 DO 06:00 1.1.2019 31.12.2022
T Py e - =
ol el el s E}?E(%Eﬁfﬁéi{?ﬁﬁ ZA PRACI SESTRY V DOBE PRACOVNIHO VOLNA NEBO —_—_— T—_——
SEZNAM PRACOVNIKU POSKYTUJICICH PECI NA PRACOVISTI (seznam &.1)
" | e itk peae Dt od [Datum do | S0 O 1O O s fics ey [ics [ico a0
N 0 [1.5.2007 31.12.2022( 40,00
B O 11.11.20618 31.12.2622| 40,00
w O 152007 |31.12.2022| 40,00
] O [1.5.2007 31.12.2022) 40,00
N O 152007 |31.12.2022( 40,00
N 0 [1.11.2018 [31.12.2022] 40,00
N 0O |1.7.2017 31.12.2020( 40,00
N O |1.12.2016 |31.12.2022| 40,00
B 0O |1.1.2019 31.12.2022( 35,00
N O 112012 [31.12.2022( 40,00
N 0O |1.1.2019 31.12.2022) 40,00
B O 142016 |31.12.2022( 40,00
] 0 [104.2017 [31.12.2022( 40,00
B O |1.1.2019 |31.12.2022| 500
SOUCET KAPACIT PRACOVNIKU POSKYTUJICICH PECI (v hodinach péce za tyden - dle kategorie)
Skupina  |Kategorie pracovnika Kapacita
S4 |NLZP s VS vzdéldnim, specializovanou zpiisobilosti nebo zvlditni odbornou zpasobilosti 0,00
NLZP . g3 |NLZP Zpﬁs:?bil}'f k \q’rkonp ztdra?mmickéhct Pm:olé.ni bez odb?rného d’ohlcdu se specializovanou zpisobilosti 160,00
%ii:[::;}m (ZPBD s ptisluinou specializaci) nebo zvlditn{ odbornou zpusobilosti
pracovnik) $2 | NLZP zpisobily k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu (ZPBD) 400,00
S1 |NLZP zpfisobily k vykonu zdravotnického povolani pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim (ZPOD) 0,00
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SPECIALNI SMLUVNI UJEDNANT

Pristrojové vybaveni: glukometr

Tato Pfiloha €. 2 nahrazuje Piilohu ¢. 2. platnou od 1.11.2018. DGvod aktualizace: zména personadlu.
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