07105000 AKORD

Dodatek & .2,

ke Smlouvé o poskytovini a ahradé hrazenych sluZeb

€. BAO7B105 ze dne 28. 1. 2008 (d4le jen ,Smlouva®)
(kombinovand kapitaéné vykonova platba u praktickych 1ékafi pro dospélé)
uzaviené mezi smluvnimi stranami:

Poskytovatel: R. M. A. CENTRUM s.r.o.
sidlo: Dukelskych hrdini 17
zastoupeny: Ing. Zuzana Bajkaiova
ICO: 60471328 ICZ: 07105000

(dale jen Poskytovatel)
a

Vieobecni zdravotni pojistovna Ceské republiky, ICO 41197518,

sidlo: Praha 3, Orlicka 4/2020, PSC 130 00

zastoupeni: Ing. Markéta BeneSova

funkece: vedouci Oddéleni sprivy smluv Regiondlni pobocky Praha,
pobo¢ky pro HL. m. Prahu a Stfedoéesky kraj

dorucovaci adresa: Na Perityné 6, 110 01, Praha 1

(déle jen Pojist'ovna)

Smluvni strany ve snaze zlepSovat zdravotni pééi o pojisténce, zejména zvySovat Géelnost a
vzdjemnou Koordinaci poskytovanych hrazenych sluzeb uzaviraji tento dodatek é&. 2 ke Smlouve,
kterym Poskytovatel vstupuje do programu kvality péte AKORD.

Smluvni strany se dale dohodly, e thrada hrazenych sluzeb poskytnutych Poskytovatelem, ktery
vstoupil do programu kvality péte AKORD a uzaviel s Pojistovnou dodatek &, 8- (standardni
uhradovy dodatek), bude v souladu s ustanovenim § 17 odst. 5 vétou Sestou zdkona &. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi (déle jen ,,ZVZP*), v obdobi od G¢innosti
tohoto dodatku do 31. 12. 2015 navyZena o nasledujici platby.

Clinek 1.
PFedmét dodatku
Pfedmétem tohoto dodatku je tprava vzajemnych vztahii smluvnich stran pii realizaci programu
kvality péte AKORD. Obsahem programu kvality péée AKORD je podpora kontinualniho Zvysovani
kvality a efektivity hrazenych sluzeb prostiednictvim predavani informaci, komunikace a pfiméfenych
motivaci. Ugelem Gpravy smluvniho vztahu timto dodatkem Smlouvy je zaloZit vzijemnou aktivni
spoluprdci mezi Poskytovatelem a Pojistovnou s cilem zvyeni kvality a komfortu hrazenych sluzeb
poskytovanych pojidténcim.

Clanek I1.
Priva a povinnosti smluvnich stran
l. Poskytovatel je povinen
a) vést zdravotnickou dokumentaci jednim z téchto zpiisobii* ;
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ii — v elektronické podobé bez zaru¢eného elektronického podpisu
(* nehodici se skrtne),
v pfipadé zmény zpiisobu vedeni zdravotnické dokumentace sdéli Poskytovatel tuto skuteénost
Pojist'ovné nejpozdéji do 30 dnii od provedeni zmény,

b) komunikovat s Pojidt'ovnou (hlageni nepfitomnosti/zastupovani elektronickym formulafem), s
dalsimi Poskytovateli a pojisténci prednostné elektronickym zplsobem,

¢) preddvat davky vykoni a faktury za poskytnuté hrazené sluzby vyhradné prostiednictvim
Portilu VZP CR,

d) na Portdlu VZP mit aktivovanu sluzbu pro zasildni dopisi Akord o vyGétovéni bonifikaci,

e) mit uzavieny pfislusny dodatek ke Smlouvé, kterym se sjednala v elektronické podobé Pfiloha
¢. 2 Smlouvy,

f) vést objednivkovy systém a v pripadé zajmu objedndvat pojisténce k vySetfeni na presné
stanovené terminy s ¢ekaci dobou nepfesahujici obvykle 15 minut,

g) plizplsobovat po projednani s Pojistovnou smluvné dohodnuty pocet a rozloZeni ordinacnich
hodin potfebam pojisténci,

h) zajist'ovat objednani pojisténci k indikované ambulantni & lazkové zdravotni pééi,

i) respektoval organizacni pokyny ttvaru krajského koordinatora programu kvality péée Lenky
Drahotové a konzultovat s ni fedeni sloZitych a neobvyklych lé¢ebnych postupt,

J) byt viditelné oznacen logem programu kvality péce AKORD,

k) informace poskytnuté Pojistovnou v souladu s timto dodatkem vyuzivat vyhradné pro potfeby
poskytovani hrazenych sluzeb poji$ténciim Pojist'ovny, ktefi jsou u ného registrovani.

Pojist'ovna

a) zajiStuje a spravuje piistupovd prava Poskytovatele jako autorizované osoby pro
elektronickou komunikaci (Portal VZP CR),

b) vyhradné elektronicky, prostfednictvim Portalu VZP CR., podava Poskytovateli v souladu s §
24 odst. 3 zakona ¢.551/1991 Sb., informace o hrazenych sluzbéch, které byly poskytnuty
Jinymi poskytovateli jejim pojisténcim, ktefi jsou u Poskytovatele registrovani, véetné
predpisu |écivych pFipravki a zdravotnickych prostredki; tento dodatek povaZuji smluvni
strany soucasné za zadost Poskytovatele o poskytovéni uvedenych informaci,

¢) zajistuje Poskytovateli informaéni podporu potfebnou ke zlepSovani efektivity a kvality
poskytovanych hrazenych sluzeb. Iiformaéni podpora vychdzi zejména ze vzdjemného
porovnavani chovani  poskytovatelii poskytujicich obdobné sluzhy, analyzy odchylek,
expertniho hodnoceni a vztahu mezi naklady a piinosy,

d) podporuje Poskytovatele v pFistupu jeho pacient ke specializované pééi.

Clinek 111
Vedeni zdravotnické dokumentace v elektronické podobé

Vedeni zdravotnické dokumentace v elektronické podobé se zarutenym elektronickym podpisem

predstavuje provedeni zdpisu na pamétovych médiich vypoéetni techniky jen za téchto podminek:

a) technické prostredky pouzité k uloZeni zaznami v elektronické podobé zaruéuji, ze udaje
v provedenych ziznamech nelze dodateéné modifikovat,

b) bezpeénostni kopie datovych souborti jsou providény nejmeéné jednou za pracovni den,

¢) pied uplynutim doby Zivotnosti zapisu na technickém nosici dat je zajistén pfenos na jiny
technicky nosié¢ dat,

d) uloZeni kopii pro dlouhodobé uchovani musi byt provedeno zplisobem znemoZiiujicim
provadét do téchto kopii dodateéné zasahy: tyto kopie jsou vytvafeny nejméné jednou za
kalendarni rok,

€) pfi uchovéni kopii pro dlouhodobé uchovévani na technickém nosiéi dat je zajistén piistup
k t&mto Gdajiim pouze opravnénym osobdm a je zajisténa jejich Citelnost nejméné po dobu,
kterd je stanovena pro uchovén{ zdravotnické dokumentace,

f) dokumenty v listinné podobg, které jsou soudasti zdravotnické dokumentace a které vyZaduji
podpis osoby, jez neni zdravotnickym pracovnikem nebo jinym odbornym pracovnikem, musi
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byt pfevedeny do elektronické podoby, kterd se opati zaru¢enym elektronickym podpisem
osoby, kterd pfevod provedla; dokument v listinné podobé se uchova,

g) vystupy ze zdravotnické dokumentace lze pfevést do listinné podoby autorizovanou konverzi
dokumentu,

h) informaéni systém, ve kterém je vedena zdravotnickd dokumentace, musi umozfiovat
vytvofeni specialni kopie ulozené zdravotnické dokumentace ve formatu ¢itelném a
zpracovatelném i v jiném informa¢nim systému,

Zapis zdravotnické dokumentace na pamétové médium vypoletni techniky, ktery neobsahuje

zaruceny elektronicky podpis, se pfevede na papirovy nosic (tiskovou sestavu), opatfi se datem

Jjeho provedeni, Dile je zapis opatfen podpisem zdravotnického pracovnika nebo jiného

odborného pracovnika, ktery zapis provedl, a otiskem razitka se Jmenovkou, nebo ¢Eitelnym
pfepisem jeho jména, popiipadé jmen, pfijmeni; to neplati v pfipadé poskytovatele, ktery
poskytuje zdravotni sluzby vlastnim jménem,

Timto neni dotéena povinnost Poskytovatele dodrovat zasady ve vedeni zdravotnické
dokumentace v souladu se zékonem &. 372/2011 Sh., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich
poskytovani (zikon o zdravotnich sluzbdch), ve znéni pozdéjsich pfedpis.

Clinek IV.
Zpiisob a divody ukonéeni postupu dle tohoto dodatku

Pfed uplynutim sjednané doby miize byt tento dodatek ukonéen:

L

SRS

zanikem ¢innosti Smlouvy,
pisemnou dohodou smluvnich stran,
vypovédi smluvnich stran, kdy kterakoli smluvni strana miiZe tento dodatek vypovédét pisemnou
vypovédi, a to i bez uddni diivodu, Vypovédni doba é&ini tfi mésice a pocind béZet od prvého dne
nasledujiciho kalenddfniho &tvrtleti po doruden; vypovédi druhé smluvni strané.

Clinek V.
NavySeni kapitaéni platby

Zakladni sazba na jednoho pfepotteného registrovaného pojisténce na kalendaini mésic pii splnéni
podminek dle élanku 11, odst. 1 tohoto dodatku se navysuje o 4,- K&.

Clinek VI.
Bonifikace v programu kvality péte AKORD

Pojistovna uhradi Poskytovateli alikvotni &dst roéni bonifikace maximalné ve vysi 12 %
z Castky, kterd se vypoéte ndsobenim zakladni sazby kapitatni platby poctem prepoctenych
pojisténcii v jednotlivych mésicich za obdobi od Géinnosti tohoto dodatku do 31. 12. 2015, pokud
Poskytovatel v tomto obdobf spini tyto podminky:

a) Poskytovatel poskytuje pojisténciim Pojidtovny hrazené sluzby v souladu se Smlouvou a
s podminkami ugasti v programu kvality péée AKORD. Za nesplnéni této podminky se
povazuje porudeni podminek Smlouvy a zejména podminek ucasti v programu kvality péce
AKORD, na které je Poskytovatel v pribéhu kalenddfniho roku pisemné Pojistovnou
upozornén,

b) Poskytovatel neprekro¢i k datu podle odst. 3. tohoto élanku limit zapo&itatelné péce na
jednoho pFepoéteného pojitiénce. Stanoveni podtu prepodtenych pojidténct je uvedeno
v Dodatku &.4% ke Smlouvé &, ... ze dne .. 12 e q(standardni thradovy dodatek),

c) Poskytovatel splni alespori jeden z vybranych kvalitativnich ukazateld indikujici dobrou praxi.

V pfipadé, Ze bézi vypovédni doba, Paskytovateli nebude za toto obdobi pfiznana bonifikace a
nebude navysena ani zakladni kapitaéni sazba,

fad
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K 31. 12. 2015 je Poskytovateli stanoven limit zapogitatelné péfe na jednoho prepoéteného
pojisténce ve vysi 9 273,08 Ké.

Pro 1. €tvrtleti 2015 je k poslednimu dni tohoto &tvrtleti stanoven limit zapotitatelné
péce ve vysi 2 606,80 K¢ na jednoho prepoiteného pojisténce.

Pro 2. &tvrtleti 2015 je k poslednimu dni tohoto &étvrtleti stanoven limit zapocitatelné
pece ve vysi 2 398,55 K& na jednoho pfepoéteného pojisténce,

Pro 3. &tvrtleti 2015 je k poslednimu dni tohoto &tvrtleti stanoven limit zapocitatelné
péle ve vysi 2 229,95 K& na jednoho prepoétenéha pojiiténce,

Pojistovna sdéli Poskytovateli vzdy do 90 dnd po skonéeni 1., 2. a 3. kalendéfniho &tvrtleti podet
pfepoctenych pojisténci k poslednimu dni kazdého kalenddfniho étvrtleti.

Do zapocitatelné péce se zahrnuje:

- Uhrada IéCivych pfipravkil predepsanych registrovanym pojisténcim (s vylouéenim
téch, které jsou vaziny na specifické indikace - 1é&ivé pfipravky zafazenych do ATC
skupin hrazené v reZimu center pro vydej specidlnich [ékii u Poskytovatel(
s povolenou Zvlastni smlouvou),

- Uhrada preskripce zdravotnickych prostiedki,

- Uhrada poskytnutych hrazenych sluzeb v odbornostech 222, 801, 802, 804, 805, 807,
809, 810,812 a7 819, 822a913 podle seznamu vykoni,

- uhrada poskytnutych hrazenych sluzeb v odbornosti 902,

- thrada poskytnutych hrazenych sluzeb v odbornosti 925,

- Uhrada za poskytnutou ambuianlni specializovanou pééi,

- Uhrada cestovného pojisténcid na dokladech typu 39,

- Uhrada pfepravy zdravotnické dopravni sluzby na dokladech typu 34,
- Uhrada za komplexni lazefiské Ié¢eni,

- uhrada za ofetfovaci dny veskeré lizkové péfe o registrované pojiiténce,
zapocitdvané pauialni cenou 600 Ké&/den,

poskytnuté nebo indikované kterymkoli Poskytovatelem.

Jestlize Poskytovatel k poslednimu dni kalendafniho ¢tvrtleti, ve kterém je zapojen do programu
kvality péte AKORD, splni podminky uvedené v odst, la) a 1b) tohoto ¢lanku, bude mu
Pojistovnou vzdy do 120 dnli po skonéeni kalenddfniho étvrtleti vyplacena bonifikace ve vygi
10% z celkové predpokladané roéni bonifikace,

Jestlize Poskytovatel k 31. 12, 2015 splni podminky uvedené v odst. 1a) a Ic) tohoto &lanku, bude
mu Pojistovnou do 150 dnii po skonéeni tohoto obdobi vyplacena zbyvajici ¢ast bonifikace jako
rozdil mezi bonifikaci vypoétenou z tdajti k 31. 12. 2015 a bonifikaci vyplacenou dle odst. 5.

Metodika vypoétu Etvrtletnich a ro¢nich bonifikaci je soudsti pilohy €. 1 tohoto dodatku.

Jestlize Poskytovatel vstoupi do programu kvality pece AKORD v priibéhu kalendainiho roku
2015, bude mu za splnéni podminek dle tohoto dodatku vyplacena bonifikace ve vyii
odpovidajici dobé ucasti Poskytovatele v programu kvality péée AKORD.

Clinek VIIL
Zavérecna ustanoveni

Pro zajisténi elektronické komunikace mezi smluvnimi stranami budou smluvni strany pouZivat
tato kontaktni e-mailova spojeni:

Poskytovatel: bajkaiova@rmacentrum.cz
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Pojist'ovna; koordinator.pha@vzp.cz
Tento dodatek se stava nedilnou souéasti Smlouvy.

Tento dodatek nabyva platnosti dnem Jeho uzavieni. Pokud bude dodatek uzavien do 31. 12,
2014, nabyva uéinnosti dne 1. 1. 2015. Pokud bude uzavien po 31. 12, 2014, pak plati, Ze dodatek
nabyvéd Gcinnosti 1. dnem kalenddiniho Etvrtleti nasledujicim po kalendafnim Ctvrtleti, v némz
budou splnény viechny podminky pro nabyti jeho G¢innosti,

Dodatek se uzavirda do 31, 12, 2015,

Pfiloha ¢. 1 k tomuto dodatku Je nedilnou souddsti tohoto dodatku a Poskytovatel svym nize
pfipojenym podpisem s jejim obsahem souhlasi.

Dodatek je wvyhotoven ve dvou stejnopisech, z nich? kazdd smluvni strana obdrZi jedno
vyhotoven,

Kde je ve Smlouvé uveden pojem Zdravotnické zafizeni, je tim myslen pojem Poskytovatel, a kde

Je uveden pojem zdravotni péce, je tim my3len pojem hrazené sluzby.

Smluvni strany svym podpisem stvrzuji, Ze tento dodatek Smlouvy byl uzavien podle jejich
svobodné viile a Ze souhlasi s Jeho obsahem.

/<?j

V Praze dne .../ prosince 2014 V Praze dne . %< . prosince 2014

n
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Piloha €. | k Dodatku &. ... ...
Metodika vypoétu &tvrtletnich a roénich bonifikaci a stanoveni limitu zapoéitatelné péce

Systém bonifikaci pro praktické Iékare pro dospélé se sklada ze dvou zakladnich slozek:
I) bonifikace za icast v programu kvality péée AKORD,
2) kombinovang bonifikace za splnéni limitu stanovenych zapotitatelnych nakladii na vybranou
zdravotni péti a za spInéni vybranych kvalitativnich ukazatelii indikujicich dobrou praxi.

Popis bonifikaci
a) NavyZeni kapitaéniho pauilu AKORD

Jednd se o prib&zné navyseni kapita¢ni platby, které je pevné stanoveno po celou dobu tdasti
Poskytovatele v programu Akord v rdmci hodnoceného obdobi. Zakladni sazba na jednoho
prepocten¢ho registrovaného pojisténce Pojistovny na kalendaini mésic se navysuje o &astku ve vysi
4,- Ké.

b) Motivaéni bonifikace (MB) — honifikace za splnéni limitu stanovenych zapo&itatelnych
nikladd na vybranou zdravotni pééi i za spInéni vybranych kvalitativnich ukazatelii
(index bonifikace dobré praxe — BDP)

Motivaéni bonifikace je stanovena ve vysi 12% z castky, ktera se vypoéte nasobenim zdkladni sazby
kapitaéni platby poctem piepoctenych pojisténci v jednotlivych mésicich roku 2015. Motivaéni
bonifikace je délena v 1. az 3. &vrtleti kalendafniho roku po 10 % z celkového predpoklidaného
maximalniho ro¢niho objemu motivaéni bonifikace. Jeji pridéleni zavisi na splnéni &tvrtletnich limit
stanovenych zapoditatelnych nakladi.

Zbytek motivaéni bonifikace bude vyplacen po skonéeni roku. V pfipadé splnéni  smluvné
stanovenych podminek je zbytek motivaéni bonifikace stanoven jako rozdil vypoétené roéni
bonifikace a bonifikaci jiz vyplacenych za piedchézejici étvrtlet.

Vypoéet indexu bonifikace dobré praxe (BDP)

Hodnota
Ukazatel Parametr ikisatele
0
DodrZeni limitu zapo&itatelné péde f}\qneo 0’3
G ; g , 27% a vice 0,25
Polet provedenych preventivnich prohlidek Pod 27% 0
L 5 20% a vice 0,10
Pocet o¢kovini proti chiipce Pod 207 0
. . y 10% a vice 0,20
Potet vySetieni kolorektilniho karcinomu Pod 10% 0
Objem Eerpdni péce u jinych PLDD a v rémci 105% a méné 0,05
pohotovostnich sluzeb Nad 105% 0
; : 0 ,10
Racionilni preskripce /;]ne 0‘0
Celkem 1,00

Podminky pro spinéni jednotlivych ukazateli:
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dodrZeni limitu zapogitatelné péde — limit je pevné stanoven v dodatku,

pocet provedenych preventivnich prohlidek — v procentech vyjadieny pomér provedenych
preventivnich prohlidek k celkovému poctu registrovanych pojisténcti (stav k 31. 12, 2015),
pocet ockovéni proti chfipce — v procentech vyjadfeny pomér provedenych otkovini proti
sezénni chfipce (vykdzanych kédem 02125) u pacienti starsich 65 let k celkovému pottu
registrovanych pojidténca stariich 65 let (stav k 31. 12. 2015),

pocet vySetfeni kolorektlniho karcinomu — v procentech vyjadieny pomér provedenych
vysetfeni kolorektdlniho karcinomu u pacientti starSich 50 let k celkovému poétu
registrovanych pojisténci stardich 50 let (stavk 31.12.2015),

objem ¢&erpéni hrazenych sluzeb u jinyeh PL a v ramci pohotovostnich sluzeb — podil
registrovanych pojiténcit u daného Poskytovatele, ktefi Gerpaji hrazené sluzby u jinych
praktickych lékai &i v ramci pohotovostnich sluzeb a tento pomer se porovnava s krajskou
hodnotou tohoto poméru,

raciondlni preskripce — podminka Je splnénd v pfipadé, %e potencidlni lspora u predepsanych
lé¢ivych pFipravki (za podminky zachovani stejné ATC skupiny a sily O¢inné ltky)
nepfesdhne 15% celkového objemu téchto léCivych pfipravki pfedepsanych Poskytovatelem
zarok 2015,

Celkovd hodnota indexu bonifikace dobré praxe se stanovi jako soutet hodnot jednotlivych
ukazatell v zavislosti na splnéni pfislusnych podminek stanovené pro dané ukazatele. Roéni
maotivacni bonifikace je dana sou¢inem vypoctené roéni bonifikace a indexu dobré praxe.

V pfipadé zapojeni Poskytovatele az v prubéhu roku 2015 jsou parametry pro vyhodnoceni poétu
preventivnich prohlidek a poétu vysetfeni kolorektalniho karcinomu imérné sniZeny v zvislosti
na datu vstupu do programu Akord, a to nésledovné (pficemz hodnota ukazatele se nemeéni):

1)

2)

3)

4)

5)

Datum vstupu Preventivni prohlidky Kolorektilni karcinom
1.4.2015 20,25% 7.50%
1.7.2015 13,50% 5,00%
1.10.2015 6,75% 2,50%

ofet limitu zapoditate

Iné péce na jednoho pirepoéteného ojisténce

Pokud je referenéni limit Poskytovatele mensi nebo roven krajskému referenénimu limitu, pak
se limit pro rok 2015 daného Poskytovatele rovnd referenénimu limitu Poskytovatele
navysenému o 10 %,

Pokud je referencni limit Poskytovatele Vy3si nez krajsky referenéni limit, pak se limit pro rok
2015 daného Poskytovatele vypotte jako soucet krajského referenéniho limitu a rozdily mezi
referenénim limitem Poskytovatele a krajskym referenénim limitem, nasobeného koeficientem
(0,5),

Uprava takto vypoctencho limitu zapogitatelné péce je v kompetenci koordindtora AKORD.
Smluvné stanovena vyge limitu zapotitatelné péée na jednoho pfepocteného pojisténce je
uvedena v Elanku VI, odst. 3 tohoto dodatku AKORD,

Pokud Poskytovatel nema pro potfeby AKORDU smluvni a datovou historii v Zadném
Ctvrtleti referenéniho obdobi, pak je referencni limit stanoven na Grovni 100% krajského
referenéniho priméruy,

Referenénim obdobim pro rok 2015 se rozumi L. Ctvrtleti 2013 a% 4. étvrtleti 2013. P
vypoctu limitu pro 1. — 3, &tvrtleti Jsou poéitiny pouze kvartalni hodnoty, ve 4. étvrtleti je jiz
pocitan celoro¢ni limit. Pro Poskytovatele, ktery se do programu Akord zapoji v pribéhu roku
2015, je referenéni obdobi odvozeno analogicky v zavislosti na datu vstupu do programu.





